Utdrag fra Fellesoverenskomsten for byggfag 2014 - 2016

§ 3-2 Leerling etter Kunnskapsleftet

1.

Leerlinger med 2 ir i bedriften avlennes etter folgende prosent-skala:

1. 2. 3. 4. 5.*)  halvar
30 40 55 75 80 prosent
*) gjelder leerlinger i r@rleggerfaget med 2 12 ar i bedrift

Leerlinger med 3 ar i bedriften avlennes etter folgende prosent-skala:

1. 2. 3. 4. 5. 6. halvar
30 35 40 45 55 75 prosent

§ 3-3 Leerling med avvikende kontraktsvilkar

1.

Arbeidstaker som ikke er ansatt i bedriften fra for

Arbeidstaker med minst 10 maneders arbeidserfaring som ansatt i
heltids stilling og som ikke er ansatt i bedriften fra fgr og som inngar
leerekontrakt etter forskrift til Oppleeringslova § 11-12, 2. ledd, avignnes
etter fglgende prosentskala:

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.*) halvar
45 45 55 60 70 80 80 80 85 prosent
*) gjelder leerlinger i r@rleggerfaget med 2 12 ar i bedrift

Det kan avtales med akkordlaget / bedriftstillitsvalgte en hagyere andel i
akkord enn skalaen over.

Leerling med full opplaering i bedrift

Laerling med full opplaering i bedrift avignnes etter fglgende
prosentskala:

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.*) halvar
30 30 40 40 50 55 55 75 80 prosent
*) gjelder leerlinger i r@rleggerfaget med 2 12 ar i bedrift

Rarentreprengrenes Opplaeringskontor Romerike dekker alle utgifter til
oppleeringen for leerlingen.



